
Doo "etstoCA" PLJEVLJA

PLAN INTEGRITETA

Pljevlja, 02.10.2024. godine



DOO "CISTOCA'' PLJEVLJA

ADRESA: Narodne revolucije bb, Pljevlja
TELEFON: 052/300-068
E-MAIL: m.me

IME t ZVANJE LICA ODGOVORNOG ZA IZRADU I SPROVOOENJE PLANA
INTEGRITETA ( MENADZERA INTEGRITETA ):

Miroslav Gogi6, strukovni inZenjer elektrotehnike i radunarstva

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREOIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

\- Datum: 24.09.2024. godine, br. 02-335/24-5960

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA:

Datum: 24.09.2024. godine, br. 02-335/24-5961

elanovr RADNE GRUPE:

Gogi6 Miroslav,
Pivljanin Marija,
RoboviC Blanka,
Hamzid Elma.

DATUM POCETKA TZRADE: 24.09.2024. godine

DATUM ZAVRSETKA TZRADE: 02.10.2024. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 02.10.2024. godine

\-



SADRZAJ:

1. Rje5enje o razrjeSavanju menadiera integriteta

2. Rje5enje o odredivanju odgovornog lica za izradu isprovodenje plana integriteta
(menad2era integriteta)

3. Rje5enje o odredivanju dlanova radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

4. Program izrade i spovodenja plana integriteta

5. Metodologija procjene intenziteta rizika

6. Obrazac plana integ riteta

7. Odluka o usvajanju istupanju na snagu plana integriteta
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Na osnovu elana 78 Zakona o spredavanju korupcije ("S1. list Crne Gore", br. 54120?4') i alana 37
Statuta DOO 'Cistoca' Pljevlja, lzvrtni drrektor, donosi

RJESENJE
Stanojka KUaJevi6, dipl. pravnik Vll stepen, rasporedena, na radnom mjestu Rukovodilac Radne
jedinice Parking servis, razrjesava se tunkcije menadier plana integriteta.

Obr*lorenie

Shodno odredbama alanova 75-81 Zakona o spreaavaniu korupcije ('Sl, list Crne Gore',
br.il12024), DOO 'Cisto6a' Plievtja je u obavezi izrade novog plana integriteta za dvogodisnji
period od 2024-2026. Godine. S obzirom da je trentrtni menad2er integriteta Stanoika Kljajevid na
bolovanju, te da ista nije u mogucnosti da ueestvuje u izradi plana integriteta, odluceno.ie kao u
dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeienja mole se iziaviti ,alba nadlernoj Komisiji za ralbe u roku
od I dana od dana prijema istog.

DOO 'PLJEVLJA

Dostavleno:
1 x lmenovanol
1 x Agenciji za sprecavanje korupcije
1 x dosi.ie
l x ala



Na osnovu dana 78 stav 1 Zakona o sprecavenju korupci.ie ('Sl. list Crne Gore', br. 54/2024), lzvrini
direktor DOO "Cistoda' Ptjevra, donosi

RJESENJE
O odredivanlu odgovornog lica za izradu i sprovodenie plana integriteta

Gogi6 tliroslav, sa zavrtenom visokom Skolom tehnidkih strukovnih studija u Ca6ku, stru6ni
naziv Strukovni inrenjer elektrotehnike iradunarstva, rasporeden, na radnom mjestu u zvanju
P_omodnik direktora za op€rativno tehnieke poslove, u Sluibi lzvrSnog dhektora DOO
'eistoca' Plievlla, odreduje se za izradu i sprovodenje plana integriieta (menadiera
intogriteta).

Menedjter integrileta obavljaee narocito poslove koii se odnose na:

- Rukovodenje radnom grupom za iz:adu plana integriteta,- Koordinaciju i u6ea6e u pripremi programa izrade plana integriteta;- Koordinaciju i uaesce u sakupljanju i anarizi potrebne dokumentacije koja se odnosi
na funkcionisanje organa vrasti, a koja predstavrja osnov za procjenu rizika i izradu
plana integritetai

- Nadziranje sprovottenja mjera za poboljianie integriteta;
- U saradnii sa svim organizacionim iedinicama sa6injavanle izviesfaia o

sprovodeniu plana integriteta.

fr:va i_ob?yeze zaposlenog Gogi6 Mirostava, iz tadke 1 dispozitiya ovog rjesenja podiniu
teci od 24.09.2024. godine.

Obrazlo2enje

Zakonom o sprecavaniu korupcije ('sr. rist cme Gore', br. 54rzoz4) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa pravilima za izradu i
sprovodenje prana integriteta. s tim u vezi, a shodno 6ranu 78 stav 1 istog zakona propisanoje da starjesina, odnosno odgovorno rice u o,ganu vrasti rjeseniem oiredu,ie menadzera
integriteta koji je odgovoran za izradu i sproro6"-n1e plana integriteta.

Na osnovu izlorenog rijoseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRA,NA P.UKA: Protiv ovog rjeienja moie se izjaviti zarba nadreznoi Komisiii za zarbe u roku odI dana od dana prijema istog.
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Dostavljeno:
'l x lmenovanom
1 x Agencri za spredavanje korupcije
1 x dosije
l x ala
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Na osnovu dlana 37 Statuta DOO 'Cistoca' pljevlja, lzvr5ni direktor, donosi

obrazuje se radna grupa za izradu i sprovodenje plana integriteta, u slede6em sastavu:

- Gogi6 Miroslav,
- Pivljanin Marija,
- Robovic Blanka,
- Elma Hamzi6.

Obrazlolenje

zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja
plana integriteta idostavi izratten predlog plana integriteta lzvr$nom direktoru DruStva na
usvajanje, zakljudno sa 27.09.2024. godine.

Na osnovu izloienog rije5eno je kao u dispozitivu ovog rje5enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moie se izjaviti lalba nadleinoj Komisiji za ialbe u roku od
8 dana od dana prijema istog.

DOO'CISTOCA'PLJ

ki6

Dostavljeno:
4 x lmenovanima
1 x Agenciji za spredavanje korupcije
l x ala

RJESENJE
O formiranju radne grupe za izradu i sprovodenje plana integriteta



IFAzj
Osnivanje radne grupe i prikupljanje informacija

Datum: 24.09.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)
Najkasnije do 24.09.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentacuu, informacije od zaposlenih i priprema program

izrade plana integriteta (radna grupa)
Najkasnije do 26.09.2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (radna grupa i rukovodilac)
Najkasnije do: 27.09.2024. godine

Utvrdivanje postoje6ih mjera
Datum: 27.09.2024. godine

Procjena postoje6eg stanja i utvrdivanje inicijalnih faKora rizika

1. lntervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (adna grupa)

Najkasnije do 27.09.2024. godine

III FAZA

Plan mjera za podizanje nivoa integriteta

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izto2nosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (rukovodilac)
3. Zavr6na izrada plana integritata institucije najkasnije do 30.09.2024. godine.

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Orqan vlasti: DOO "Cisto6a" Pljevlja

Odqovorno lice: Miroslav Gogi6

elanovi radne qruoe: Miroslav Gogi6, Pivljanin Marija, Robovic Blanka, Hamzic Elma

Datum donosenie Riesenia: 24.09.2024. godine

II FAZA



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

Legenda termina i simbola

lntenzitet rizika dobija se mnoienjem vjerovatno6e i posledice, upotrebom matrice rizika
'vjerovatno6a (1-10) x posledica (1-10)' koja je prikazana na slici.

\-

\-

Ukupna procjena rizika od korupcije idrugih oblika naru5avanja integriteta

0A/ Rizik visokog intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naru5avanja integriteta su ve6 prisutni u
ovom procesu ili je vdo vjerovatno da ee se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je mogu6a, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

0/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoga da 6e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narugavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje6ih mjetra kontrole

Ocjena rizika:

ocjene su od 1 do 1oo, tako da ocjene od 1-1s predstavrjaju najmanju vjerovatnoCu pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa veoma malom posledicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 1648 predstavljaju srednju vjerovatnocu pojave korupcije ili drugih
narusavanja integriteta sa umjerenom posledicom (rizik srednjeg inteniiteta; dok oijene od 49-
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100 znadi skoro izvjesnu pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa veoma
velikom posledicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

<-r Bez promjena

I Pove6an rizik

I Smanjen rizik

Datum provjere

Provjeru izvr5iola:

Procjena
razika

nizak srednji visok

1-15 16-48 49-100I
Napredak
stanja od
prethodne
provjere

Bez
promjena

Pove6an
razik

Smanjen
rizik

1 I
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Na osnovu elana 80 stav 3 Zakona o spredavanju korupcije ('Sl. list Crne Gore', br. 54/24) lzvrsni
direktor DOO 'Cisto6a' Ptjevlja, donosi

ODLUKU

L Dostavl.ieno

1 x Oglasnoj tabti
1 x Agenc|i za spredavanje korupcije
1 x MenadZeru integriteta
l xNa

or

q110T0T-\[

1 . Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta DOO .Cistoia" pljevlja

2. zaduige se menadier integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduiuju se svi zaposleni u DOO'Cisto6a' Pljevlja da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije idokumenta, neophodna za efikasno sprovottenje plana
integriteta.

Obrazloienje

.Zakonom o spredavanju korupcije ("S1. list crne Gore', br.53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa pravilima za izradi i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprecavanje korupcije. s tim u vez, Rjesenjem fi. 02:335124-
S!O] t9r1n191a je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila
od 24.09.2024. godine do 0210.2024. godine i koja je pripremita i lzvrsnom direhoru drustva
dostavila na odobravanje i usvajanje predlog plana integiiteta, i koji je u cjelosti prihva6en.

Na osnovu svega izlo2enog rije6eno je kao u daspozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.


